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Novy Ramec profesni praxe
interniho auditu

Jana Bacova
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Revize Ramce a Standardd

(verze v pripominkovém rizeni brezen-kveten 2023)

e Zjednodusit strukturu Ramce (oproti soucasnym 7
soucastem Ramce)

e Zamezit prekryvum mezi jednotlivymi soucastmi
(zejména mezi EK, Standardy a Provadécimi smeérnicemi)

e Zajistit maximalni aktudlnost Standard( a moznost
vhaset do Standardl nova témata

* Prakticnost a aplikovatelnost Standardd v riznych
prostredich a odveétvich (public sector), v rizné velkych a
vyspélych utvarech IA (small internal audit function)

* Ramec jako nastroj pro komunikaci se stakeholdery
interniho auditu, externimi subjekty a regulatory
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Soucasny Ramec (IPPF) Nové Standardy

Mission

N\ANDATORY GU/[),q/VCé\ GlObélnI'
standardy
interniho

Definition Code i
of Ethics aUdItu

Core Principles

Standards

Implementation Guidance

--------------- /,’ performing
Supplemental 4 Internal Audit
Guidance Services

£, v
QOMMENDED GU DANS
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Globalni standardy
interniho auditu

, \ Aud;

« Nebudou nadale &e‘“a dit S“e
rozlisovany jednotlivé "o'
soucasti ramce (poslani

principy, definice, Eticky 0/ S,
kodex, 2 fady standardy, hics & professionalts™
provadéci smérnice)

e \/Se transformovano do
Globalnich standardu
interniho auditu

Performing
e Rdmec —Globdlni standardy, oy i b
Guidance, Topical
Requirements
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Topical Requirements

Zatim navrh 8 témat:

* Assessing Organizational Governance

e Cybersecurity

* Fraud Risk Management

* Information Technology Governance

* Privacy Risk Management

e Sustainability: Environmental, Social & Governance
* Third-party Management

e Public Sector-specific: Performance Audit
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Nova struktura Standardu

e Standardy (53) seskupeny do 5 tematickych domén a 15
principu

* Kazda doména ma sve zakladni principy charakterizujici
danou doménu a indikujici role a odpovéednosti IA

 Na kazdy standard navazuje prakticka cast — jak dany
standard naplnit a jak jeho splneni prokazat (ze
soucasnych Provadécich smernic)
* Pristupy vyuzivané pro realizaci (zahrnuje specifika verejného
sektoru, malych utvaru IA a outsourcingu)
* Pristupy vyuzivané pro prokazani souladu

mmm) Domena — Princip — Standardy - pozadavek
standardu (must!), pristupy k realizaci, pristupy k
prokazani souladu (should/may)
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5 domén a komu jsou urceny

V.

Uéel interniho auditu - prvky ze soucasné Definice a Posldni
interniho auditu — pro vsechny interni auditory

Etika a profesionalita — pozadavky soucasneho Etickeho
kodexu a standardy tykajici se nalezite profesni péce — pro
vsechny interni auditory

Interni audit a Fizeni a sprava spolecnosti — vztahy mezi
vedenim a organy spolecnosti a vedoucim interniho auditu
(zejména soucasné zakladni standardy) — pro vybory pro
audit, organy a vrcholové vedeni spolecnosti a CAE

Rizeni interniho auditu — pozadavky na vedouciho interniho
auditu souvisejici s efektivnim rizenim funkce interniho
auditu (zejména soucasné standardy pro vykon interniho
auditu) — pro CAE

Provadeni auditnich sluzeb — samotné provadeni auditnich
a konzultacnich zakazek (nyni standardy pro vykon interniho
auditu) — pro vSechny interni auditory
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5 domén, 15 principu

Ucel interniho auditu — poskytovanim ujisténi a
poradenstvi vedeni a orgdnlim spolecnosti
zvysSovat uspéch spolecnosti

Etika a profesionalita — interni auditori

Al S

Vykazuji integritu

Zajistuji objektivnost

Vykazuji kompetentnost
Uplatnuji nalezitou profesni péci
Zachovavaji dlvérnost

- z tabora
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5 domén, 15 principu

lll. Interni audit a fizeni a sprava spolecnosti — IA musi
mit/byt
6. Zmocnéni vedenim a organy spolecnosti
7. Nezavislé postaveni
8. Dohlizen vedenim a organy spolecnosti

IV. Rizeni interniho auditu - CAE
9. Strategicky planuje
10. Ridi zdroje
11. Uginné a efektivné komunikuje
12. Zvysuje kvalitu

V. Provadéni auditnich sluzeb — interni auditori
13. Uginné planuji zakazku
14. Provadeji zakazku
15. Komunikuji zavéry zakazky a monitoruji akéni plany
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5 domén a 15 principu

. Uéel interniho auditu

|l. Etika a profesionalita

4. Uplatnovani = g 7,0 oyavani
3. Kompetentnost naIeZ|te,Qrofesn| divérnosti
péce

1.Vykazovani 2.Zachovavani
integrity objektivity

lll. Interni audit v ramci v, , . V. Provadeéni auditnich
v v . . internih | v g
Fizeni spolecnosti IV. Rizeni interniho auditu c¢innosti

6. Z|m9cnétni vedenim a organy 9. Strategicke planovani 13. Uginné planovani zakazky
spole&nosti

10. Rizeni zdroji o ,
7. Nezavislé postaveni 14. Provadéni prace na zakazce

11. U&inna komunikace
8. Dohled vedeni a organa 15. Komunikace zavéru zakazky

spolecCnosti 12. ZvySovani kvality a monitoring ak¢nich pland




,V

Domeéna C. | - Ucel interniho auditu

Pro vSechny interni auditory

Interni audit zvysuje uspéch spolec¢nosti tim,

ze poskytuje vedeni, organum spole¢nosti a managementu objektivni ujisténi a rady.

Interni audit ve spole¢nosti Interni audit je nejvice ucinny a efektivni,

posiluje: kdyz:

« Vlytvareni, ochranu a udrzitelnost « Je vykonavan kvalifikovanymi internimi auditory v
hodnot. souladu s Globalnimi standardy interniho auditu,

Y e které jsou nastaveny ve verfejném zajmu.
* Rizeni a spravu, fizeni rizik a fidici a

kontrolni procesy. * Funkce interniho auditu ma nezavislé postaveni s

« Rozhodovani a dohled pfimou odpovédnosti vedeni a organim spole¢nosti

* Interni auditofi jsou nestranni a nezaujati,
nepodléhaji prilisSnému ovliviiovani a jsou oddani
tvorbé objektivniho hodnoceni.

« Schopnost slouzit vefejnému zajmu. Exposure Draft 1

 Reputaci a kredibilitu vuci
stakeholderum.
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Doména |. + Glossary — hlavni zmeny

Mizi ,pfidana hodnota“ a ,rizikové zaméreny audit"
mmsss) zahrnuto v UCelu auditu a uspechu

Konzultacni sluzby === poradenstvi

Soucasny princip ,IA pfinasi porozuméni podstaté véci”
mms SOUCAst rad a zavérd interniho auditu

Upravy Glossary (slovni¢ku) — 10 pojm0 ke zrugeni, cca 30 novych pojm(i, 15
upravenych definici

e ZruSené: pridana hodnota, celkovy nazor, IT terminy, kontrolni prostredi...

* Nové: ujisténi, podminky, kritéria, dusledek, dopad, zavéry zakazky, zjisténi,
inherentni a rezidualni riziko, outsourcing, ...

» Upravené: rizikovy apetit, ujiStovaci sluzby, kontrolni procesy, cile zakazky,
vyznamnost...

» ,Definice IA“ je nové pouze soucasti Glossary
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Domeéna c. Il - Etika a profesionalita

5 principu, 13 standardu

1. Vykazovani
integrity

Interni auditofri
vykazuji integritu
ve sve praci i
chovani.

1.1
Cestnost/poctivost a
odvaha

1.2
Ocekavani
spolecnosti

v oblasti
etiky

1.3
Profesional
ni jednani v

souladu s
pravem

2. Zachovavani
objektivity

Interni auditofi pfi
poskytovani auditnich
sluzeb a ve svém
rozhodovani
zachovavaji
nestranny a nezaujaty
posto].

2.1
Individualni
objektivita

2.2
Ochrana/zachovani
objektivity

2.3
Oznameni o
e naruseni
objektivity

3.
Kompetentnost

Interni auditori
uplatnuji znalosti,
dovednosti a
schopnosti tak,
aby uspésne
plnili svoji roli a
odpovednosti.

3.1
Kompetentnost

3.2 Prabézny
profesni
rozvoj

Pro vSechny interni auditory

4. Uplatnovani 5. Zachovavani
nalezité profesni diveérnosti
et Interni auditof
Interni auditori vhodné
uplatnuji pri planovani pouzivaji
a provadeni auditnich informace a
sluzeb nalezitou nalezite je
profesni péci. chrani.
4.1 Soulad s AT
Globalnimi standardy . (}uzwan’l
interniho auditu™ Informact
4.2 NaleZita 59 Ochrana
profesni pece informaci

4.3 Profesni
skepticismus



Domeéna Il. — hlavni zmeény

e Standard 1.1 - poukazuje na nutnou odvahu a kuraz pri provadéni
auditu a pri komunikaci vysledku - naplnéni cile auditu = slouzit
verejnému zajmu

e Standard 2.2 Ochrana a zachovani objektivity — nové upraveny
postupy pri predchozi odpovédnosti (1130.A1-A3, viz téz 7.2.,
7.3)

- nelze poskytovat ujistéeni po dobu 1 roku tam, kde auditori
predtim poskytovali poradenstvi, méli vyznamnou odpovéeédnost
nebo vliv; mohou poskytovat poradenstvi, pokud rozkryji podminky
poradenské zakazky

- pokud auditori audituji oblast, kde mél predchozi
odpovédnost CAE, musi byt supervize zakazky dohlizena
kvalifikovanou a nezavislou osobou
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Domeéna Il. — hlavni zmeény

e Standard 3.1 Kompetentnost - nové uvedeno 7 kompetenci
auditora (znalost Globalnich standardu, fizeni rizik, kontrolnich
procesU a zasad fizeni a spravy spolecnosti, znalosti z oblasti
financniho fizeni, IT, analyzy dat a rozpozndvani podvodu a
orientace v prislusné regulaci a oborovych specifikach,
dovednosti - efektivni spoluprace a komunikace)

* ,Novy“ princip €. 4 - Uplatnovani nalezité profesni péce —
drive soucasti standarda 1200

e Standard 4.3. - uplatnovani profesniho skepticismu (drive v
Provadéci smérnici)
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Prvni a druha domeéna

 VVztahuji se na vsechny interni auditory

 Jsou nutnym predpokladem pri uplatnovani
specifickych standardu v dalSich tfech
domenach

* Jejich pozadavky se prolinaji do vsech
aspektu Cinnosti interniho auditu

= z tabora : .
Aktuallty NIERNIES AUBIIUNN e



Dorpéna C. 11 - Intgrm’ audit a rizeni a
sprava spolecnosti

Board/Vybor pro audit a vedouci interniho

3 principy, 9 standardu :
P PY, auditu
6. Zmocnéni vedenim a ey , .
. . e 7. Nezavislé postaveni 8. Dohled vedeni a
organy spolecnosti (Board) oraani spoleénosti
Board zfizuje interni audit ERFEI SERE] & Eil ; P
sl s popore pravom, "V ke o Boadcaniina k|
roli a odpovédnosti funkce ' Saii&tEni ieil GENNost
interniho auditu. T J I )
7.1 OrganizaCni nezavislost
8.1 Interakce s vedenim a
7.2 Role, odpovédnosti a organy spolecnost
6.1 Mandat interniho auditu kvalifikace vedouciho
interniho auditu 8.2 Zdroje
7.3 Ochrana/zachovani 8.3 Kvalita

6.2 Podpora vedeni a organd

spoleCnosti nezavislosti

8.4 Externi hodnoceni
kvality



Domeéna Ill. — hlavni zmény

- ,Nejrevolucnéjsi” zmeény - zduraznéni role vedeni a organu
spolecnosti (Board), primo stanoveny pravomoci a
odpovédnosti vudi IA (musi nastavit, prijmout, schvalit, o
co se zajimat a na co a jak Casto se ptat...)

* Novy standard 6.2 Podpora Boardu - co obnasi
(schvaleni mandatu; zajisténi, ze CAE reportuje spravné
urovni; schvaleni Statutu, planu, rozpoctu a planu zdroju;
dotazovani senior mng. a CAE, zda neexistuji omezeni —
rozsahu, pristupu, pravomoci, zdroju, efektivnosti;
setkavani Boardu s CAE bez senior mng.)
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Domeéna Ill. — hlavni zmény

e Standard 7.3 Ochrana a zachovani nezavislosti -
postupy v pripadée poskytovani neauditnich Cinnosti
CAE (1112, viz téz 2.2)

* Trvalé poskytovani neauditnich Cinnosti
- definovat ve Statutu IA

- zajistit alternativni proces ovéreni s primym
reportingem Boardu

* Docasné poskytovani — dohled nezavislou 3.0sobou
v prubéhu provadéni neauditnich ¢innosti a dale
12 mésicu poté
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Domeéna lll. — hlavni zmény

* Princip €. 8 rozpracovava dohled vedeni a organt spolecnosti
(Board) nad IA v zajmu zajisténi jeho ucinnosti - dostatecné zdroje
|A, ujisténi o kvalité CAE a celého utvaru, vzajemna komunikace a
interakce

* Novy standard 8.1 Interakce s vedenim a organy spolecnosti

- povinnost Boardu spolupracovat s internim auditem tak, aby
doslo k pochopeni governance, rizeni rizik a ridicich a
kontrolnich procesu

- dohled vedenim — prubézna komunikace s CAE (strategie, cile,
rizika, priority...)

- Board nastavuje frekvenci komunikace a pravidla eskalace
zalezitosti k Boardu

- CAE poskytuje informace, aby Board mohl dohled ucelné plnit

= z tabora : .
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Domeéna lll. — hlavni zmény

e Standard 8.2 Zdroje

- Board musi zajistit dostatecné zdroje pro plnéni funkci IA, min. 1x
rocné se dotazovat CAE, zda jsou zdroje dostatecné (pro plnéni
mandatu a planu interniho auditu)

- CAE musi navrhnout strategii, jak zdroje ziskat a vCas signalizovat,
pokud jsou zdroje nedostatecné

e Standard 8.3 Kvalita

- kvalita obecné a externi hodnoceni kvality (interni vdoméné [V.),
kompetence Boardu a CAE jasne rozdeéleny, vétsi aktivita vedeni

- Board musi zajistit, ze CAE vytvori, implementuje a udrzuje
program QAR
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Domeéna lll. — hlavni zmény

e Standard 8.4 Externi hodnoceni kvality

- Board ma odpovednost za zajisténi externiho
hodnoceni kvality (min. jednou za pét let, Board urci jeho
zamereni a frekvenci provadeni)

- CAE vypracuje plan pro externi overeni kvality a ten je
vedenim spolecnosti posouzen a schvalen

e Standard 8.4 - novy pozadavek - sebehodnoceni
s nezavislou validaci nebude plné nahrazovat externi
hodnoceni kvality a bude ho mozné misto externiho
hodnoceni pouzit jen jednou za 10 let
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Domeéna lll. — shrnuti

* Vétsi jednoznacnost pozadavki/povinnosti,
podrobnost a provazanost mezi jednotlivymi
standardy

* Partnerstvi mezi vedenim spolecnosti a internim
auditem (oznacené odpoveédnosti jednoznacné
pridélené nebo sdilené)

* Inspirace pro komunikaci s vedenim spolec¢nosti
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Doména ¢. IV. — Rizeni funkce interniho auditu

4 principy, 17 standardu Pro vedouciho interniho auditu (CAE)
9. Strategicky planuje 10. Ridi zdroje 11. Uginné a efektivné  12. Zvysuje kvalitu
CAE strategicky planuje, aby CAE Fidi zdroje tak, komunikuje CAE zajisti soulad s
zajistil, ze funkce interniho aby realizoval strategii CAE zajisti, Ze interni audit Globalnimi standardy
auditu naplfiuje svij mandataje  interniho auditu, spinil komunikuje se svymi interniho auditu™ a
umisténa tak, aby dosahovala plan a naplnil mandat stakeholdery G¢inné a neustale zlepSuje
dlouhodobého uspéchu. funkce interniho efektivné. vykonnost.interniho
9.1 Porozuméni auditu. . § auditu. .
procesim GRC 11.1 Budpvanl ,
101 Rizeni vthhu a 12.1 Internll
9.2 Strategie interniho finanénich komunikace se hodnoceni
auditu zdroj stakeholdery kvality
~ 112U%nnaa N J
9.3 Statut interniho efektivni p N
auditu 10.2 Rizeni ____komunikace
.2 Rizeni ) .
| idskych zdroj 1.3 Komunikace e
9.4 Metodika vysledkU
J : < \ )
9.5 Plan interniho | 11.4 Chyby a
it : ) omyly 123 Zajstenia’
’ 10.3 o : g zvysSovani
Technologickeé - \ kvality pfi
9.6 Koordinace a zdroje 11.5 Komunikace provadeéni
spolehnuti se N J piijeti rizika | zakazek




Doména IV. — hlavni zmeny

 Systematickeé razeni od koncepcnimu k praktickému
(porozumeéni principim governance, risk a
compliance, strategické planovani IA, roCni plan,
aktivity pri rfizeni Utvaru IA)

* Podrobnéjsi - fizeni zdroju, budovani vztah
s ostatnimi stakeholdery, komunikace vysledku
interniho auditu, kvalita a vykonnost v procesu
provadeni auditnich cinnosti

* Mnohé povinnosti preneseny z Provadécich smérnic
primo do Standardu

* Vice zcela novych standardu (9.2, 9.4, 10.1, 10.2, 10.3,
11.1, a2 12.2)
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Doména IV. — hlavni zmény

* Princip €. 9 - CAE strategicky planuje — ke splnéni
musi CAE nejdrive pochopit zasady GRC dané
spolecnosti

 Standard 9.1 Porozuméni procesim GRC

- modifikovanym zpusobem uvadi pozadavky ze
soucasnych standardu 2100-2130 (Charakter prace,
Rizeni a sprava spoleénosti, Rizeni rizik, Rizeni a
kontrola)

- uvadi mj., co vSe musi v tomto ohledu CAE
znat a vzit v uvahu
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Doména IV. — hlavni zmeny

* Novy standard 9.2 Strategie interniho auditu

- tvorba strategie v odpovédnosti CAE - v souladu s ocCekavanimi
Boardu na podporu cilt a Uspéchu spolecnosti

- strategie musi byt minimalné jednou rocné posouzena a
vyhodnocena ve spolupraci s vyssim managementem a Boardem

e Standard 9.4 se nové vénuje metodice interniho auditu
- za tvorbu, vyhodnoceni a aktualizaci je zodpovédny CAE

- 12 oblasti, které musi metodika pokryvat (napf. ohodnoceni rizik,
tvorba planu, rozlozeni auditu a poradenstvi, ochrana dat a
dokumentu, provadéni auditu (7 podoblasti), komunikace vysledkd,
monitorovani ak¢nich pland, QAR)

= z tabora : .
Aktuallty INTERNIHO AUDITU (i Fiotel ovors o o



Doména IV. — hlavni zmeény

* Princip €. 10 - CAE ridi zdroje - standardy nové
upravuji fizeni zdroju financnich, lidskych a
technologickych

- zodpovédnost CAE

- navrhuje rozpocet, plan rozvoje lidskych zdroj,
dostatecnou technologickou podporu

- zdroje pravidelné vyhodnocuje a vcas signalizuje
jejich nedostatecnost
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Doména IV. — hlavni zmeény

* Princip €. 11 - CAE ucinné a efektivné komunikuje:

* Novy standard 11.1 Budovani vztaht a komunikace se
stakeholdery - jak formalni, tak neformalni komunikace, aby
doslo k vzajemnému porozumeni, pochopeni roli a odpovédnosti
jednotlivych stran a moznosti jejich spoluprace

- 5 oblasti komunikace (napr. strategie a zajmy spolecnosti,
pristupy k fizeni rizik, regulatorni pozadavky, vyznamné
procesy, reporting)

e Standard 11.3 Komunikace vysledk

- celkovy ndzor (2450) ====d nové zavéry zakazky na
urovni org. jednotky a celé spolecnosti, zdvihat ,,témata“ (z
nékolika zakazek, i od jinych poskytovatell)
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Doména IV. — hlavni zmeny

* Princip €. 12 — CAE zvysuje kvalitu:
* Novy standard 12.2 Ukazatelé vykonnosti

- CAE a Board stanovi cile IA — pravidelné vyhodnocovany

- CAE vyvine metodiku pro meéreni vykonnosti funkce interniho
auditu, stanovi kritéria vykonnosti a zpusob méreni (KPI’s),

- uvedeno 15 oblasti, na které je vhodné ukazatele vykonnosti
zamé&fit (napt. pFispévek ke G, RR a KP, dosaZeni hlavnich cil{
A, splnéni planu, pokryti kritickych rizik, produktivita,
efektivnost auditnich procesl, splnéni potreb stakeholderd,
jasna komunikace se stakeholdery, vysledky QAR, % prijatych
doporuceni, trvani fazi auditu ...)
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Domeéna ¢. V — Provadeéeni auditnich sluzeb
3 principy, 14 standardu

13. U&inné planovani 14. Provadeéni zakazky 15. Komunikace zavérd
zakazky Interni auditofi realizuji pracovni ~ Zakazky a monitoring
Interni audtofi planuji kazdou program zakazky, aby dosahli akcnich planu
zakézku za pouziti A Zelerlyy Interni auditofi komunikuj
systematického a metodického Zji&t&ni a zavery zakézky
! 131 Komunik sk \ 141 Ziskavani informaci pro \ prisluSnym stranam a
-1 Romunikace zakazky analyzy a hodnoceni monitoruji vyvoj sméfujici ke
- — > —— spInéni ak¢nich planu.
13.2 Ohodnoceni rizik 14.2 Analyzy a mozna zjisténi
zakazky ) v ramci zakazky . Y
13.3 Cile a rozsah zakazky 143 yhodnoceni zjisténi 15.1 Zavérecna
) { J komunikace zakazky
o " 14.4 Doporudeni a akéni | L )
13.4 Hodnotici kritéria olany ) i
. , ) DL 15.2 Potvrzeni
13.5 Zdroje zakazky 14.5 Tvorba zaverl zakazky implementace akénich
8 : / pland
13.6 Pracovni program 14.6 Dokumentace zakazky : ’




Domeéna V. — hlavni zmény

* Vice rozpracovana komunikace béehem zakazky, field
work, dokumentace, zavéery |A

* Novy standard 13.1 Komunikace zakazky — uvodni
(initial), prubézna (ongoing), uzavirajici (closing),
konecnda/finalni (final) vs. interim schlizky

e Standardy 13.2. 13.4. — hodnoceni rizik a hodnotici
kritéria pro kazdou zakazku
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Doména V. — hlavni zmény
* Princip €. 14 — Provadeni zakazky:

* Novy standard 14.2 Analyzy a mozna zjisténi v ramci zakazky —
condition vs criteria = finding

* Novy standard 14.4 Doporuceni a akéni plany — doporuceni se
diskutuji s mng., IA musi ziskat od mng. akcni plan k pricinam
zjisteéni = IA formuluje doporuceni, mng. formuluje akcni plan a
zavadi ho do praxe

* Novy standard 14.5 Tvorba zavéru zakazky — IA musi vyjadrit
nazor na celkovou vyznamnost zjisténi, na ucinnost G+RR+ KP

e Standard 14.6 Dokumentace zakazky

- uvedeno 8 zakladnich nalezitosti dokumentace auditu a zakladni
format pracovni dokumentace (17 bodu)

- metodika pro tvorbu a review dokumentace
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Domeéna V. — hlavni zmény

e Standard 15.2. Potvrzeni implementace akcnich
planu — auditori musi potvrdit implementaci
doporuceni (potvrzujici dokumentace), informovani
CAE — ten potvrzuje zpozdéni a/nebo akceptaci rizik
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Hlavni zmény Ramce - shrnuti

Jind struktura Rdmce (mj. zruseno i znaceni standardd A a C)

Konsolidace Sesti souc¢asnych soucdsti R&mce do novych Standardd
Rozpracovan novy ucel interniho auditu

K etickym pravidldm pridana ndlezita profesni péce a profesni skepticismus
Zpresnény postupy pro pripadné naruseni objektivity a nezavislosti

Ke kazdemu standardu je pridana Cast prakticka — pristupy k realizace a
prokazani souladu se standardy (kvalita = soulad a zpUsob realizace)

Doplnena specifika pro verejny sektor, malé utvary interniho auditu a
outsourcing

Podrobnéji a presnéji rozpracovana role vedeni a organu spolecnosti vUci
internimu auditu

Podrobnéji a presnéji rozpracovana role vedouciho interniho auditu (CAE) pri
rizeni 1A

Doplnény nové pozadavky k zajisténi kvality sluzeb IA
Upravy Glossary
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Co (nového) na webu IIA ?

Souhrnné vysledky pripominkové fizeni:

* 135 zemi, 1612 dotaznikl, témér 19tis specifickych
komentaru

e Rozpéti souhlasu k jednotlivym castem Globalnich
standardu - 72% - 82%

* Rozpéeti nesouhlasu - 6% —16%
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Co (nového) na webu lIA ?

* Detailni namapovani soucasnych a novych
standardu

* Srovnani termint soucasného a nového slovnicku
pojmu (Glossary), v€etné oduvodnéni

* Prehled k predstaveni Domény C. lll a usnadnéni
diskuse CAE s Boardem

* Prehled navrzenych Topical Requirements

* Pfehled oblasti a standardu s referenci na verejnou
spravu

* 16 FAQ, vybrana videa/prednasky
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Dalsi informace

- www.theiia.org
- ClIA
p,erforming
. budou nasledovat nternal Audit
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